


关于开展2012年度落实党风廉政建设责任制

现场检查考核的通知

各直属党委（党总支），校属各单位：

为进一步推进党风廉政建设，全面落实党风廉政建设责任，根据《中共湖南科技大学委员会关于落实党风廉政建设责任制的考核办法(试行)》（科大党发〔2012〕22号，以下简称“22号文件”），经学校党委研究决定，3月份对全校处级领导班子及班子成员2012年度落实党风廉政建设责任制情况进行现场检查考核，现将有关事项通知如下:

一、检查考核的内容

严格按照22号文件规定的内容进行考核，具体指标体系见22号文件。

二、检查考核的对象

全校处级领导班子及班子成员（科研院所、重点实验室、工程训练中心、后勤集团负责人归口党组织关系所在单位进行考核；纪委监察处不作为对象接受检查考核）。

三、检查考核的时间

3月1日至3月15日完成全部检查考核工作，具体检查考核时间由各考核组与被考核单位商定。

四、检查考核的方式

1.自查自评。各被考核单位要按照22号文件规定的内容与指标体系进行自查自评，写出自评报告。

2.听取汇报。各教学院、教务处、财务处（含采购与招标管理中心）、后勤管理处、保卫处（武装部）、离退休工作处、图书馆、附属学校的主要负责人代表本单位党委（党总支）、行政根据自评报告汇报2012年党风廉政建设工作情况。参会人员：本单位30名以上教职工代表（潇湘学院除本单位教职工外，还应在学生较多的专业所在学院邀请8-12名教职工代表参会；离退休工作处除本处室人员以外，还应邀请离退休党委委员、党支部书记、部分党支部委员参会）。其他单位由检查小组安排参会人员集中听取其主要负责人汇报。

3.查阅资料。按照考核检查的指标体系，查阅被检查考核单位一年来落实党风廉政建设责任制工作情况的原始材料。包括会议记录、学习记录、规章制度、计划与总结等。

4.民主测评。参会的教职工代表听取汇报后，按照测评表对被考核单位领导班子、领导班子成员进行测评。

5.形成考核材料。检查考核组根据自评汇报和资料查阅情况，对照指标体系进行评分，按照22号文件第五条给出70%的考核分数（领导班子和领导成员测评各占10%），并形成考核材料，肯定成绩，指出不足，不足之处应向被考核单位主要负责人进行反馈（但不准擅自评价优劣，不准通报考核分数与结果）。

五、检查考核的组织

学校组织10个检查考核工作组，由校党委委员担任组长，各组成员及分工见附件1。

附件： 1.2012年度党风廉政建设检查考核安排表
        2.落实党风廉政建设责任制领导班子民主测评表
3.领导班子成员廉洁从政情况民主测评表

                       中共湖南科技大学纪律检查委员会

                              2013年2月23日
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附件1：

2012年度党风廉政建设检查考核安排表
	组 号
	检查考核组成员
	被检查考核单位
	参加汇报会和测评人员

	第一组
	组  长：田银华

副组长：刘龙洲

成  员：李友桥  刘崇莲（联络员）
	能源与安全工程学院、土木工程学院、人文学院、外国语学院
	30名以上教职工代表

	第二组
	组  长：刘德顺

副组长：谢政才

成  员：蒋洪沙  胡  鹏（联络员）
	生命科学学院、马克思主义学院、教育学院、法学院
	30名以上教职工代表

	第三组
	组  长：刘建武

副组长：贺春生

成  员：乐斌辉  廖双红（联络员）
	机电工程学院、商学院、艺术学院、管理学院
	30名以上教职工代表

	第四组
	组  长：周飞跃

副组长：高永毅

成  员：王鹏飞  王瑛妍（联络员）
	潇湘学院、计算机科学与工程学院、化学化工学院、建筑与城乡规划学院
	30名以上教职工代表；潇湘学院还应在学生较多的专业所在学院邀请8-12人

	第五组
	组  长：唐果宁

副组长：龚彩云

成  员：李剑铭  韩  平（联络员）
	信息与电气工程学院、数学与计算科学学院、物理学院、体育学院
	30名以上教职工代表

	第六组
	组  长：朱川曲

副组长：尹喜云

成  员：向大顺  刘  安（联络员）
	教务处（含工程训练中心）、财务处、后勤管理处、保卫处武装部、离退休工作处、图书馆、附属学校
	30名以上教职工代表；离退休工作处还应邀请离退休党委委员、党支部书记、部分支委

	第七组
	组  长：胡石其

副组长：万启常

成  员：叶文忠  谭鲜娥（联络员）
	教育研究与评估处、科学技术处、社会科学处、学科建设处、对外联络处、期刊社
	每个单位安排2名科级干部、各教学院分管科研工作副院长

	第八组
	组  长：刘友金

副组长：全教生 

成  员：江  艳  曾  红（联络员）
	研究生学院（部）、学工部（处）、就业指导中心、团委、继续教育学院
	每个单位安排2名科级干部、各教学院党委副书记

	第九组
	组  长：施式亮

副组长：曹赐生 

成  员：廖志鹏  谢晓年（联络员）
	党办校办、组织部党校、宣传部、统战部、机关党委、档案馆
	每个单位安排1名科级干部、各教学院党委书记

	第十组
	组  长：李  琳

副组长：何  频

成  员：陈秋南  段  斌（联络员）
	人事处、国有资产管理处、审计处、基建处、网络信息中心、工会
	每个单位安排2名科级干部、各教学院院长


附件2：
落实党风廉政建设责任制领导班子民主测评表
单位：

	评　　价

内  容
	好
	较好
	一般
	差

	领导班子落实党风廉政责任制情况
	
	
	
	

	领导班子民主、团结、党务政务公开情况
	
	
	
	

	备　　　注
	请在同意档次内划√，只能同意一个档次，多划无效


测评结果折算方法：总分100分，其中领导班子落实党风廉政建设责任制情况50分，评价为“好”的按50分折算，“较好”的按40分折算，“一般”的按30分折算，“差”的按20分折算。领导班子民主、团结、党务政务公开情况50分，评价为“好”的按50分折算，“较好”的按40分折算，“一般”的按30分折算，“差”的按20分折算。将所有测评票汇总，取平均值得出结果。

附件3：
领导班子成员廉洁从政情况民主测评表
单位：

	评　　价

对　象
	好
	较好
	一般
	差

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	备　　　注
	请在同意档次内划√，只能同意一个档次，多划无效


测评结果折算方法：总分100分，评价为“好”的按100分折算，“较好”的按90分折算，“一般”的按70分折算，“差”的按50分折算。先按加权平均计算每个人的测评得分，再将每个人的得分汇总取平均值得出单位的最后得分。
中共湖南科技大学纪律检查委员会文件
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