湘潭市2013年竞争性选拔正处职领导干部量化评分表
	项目
	权重
	评分标准
	评分
	备注

	资格

要素

（4%）
	岗位

经历
	4
	在不同单位任副处级以上领导岗位2个以上的计2分
	
	

	
	
	
	曾援疆、在永顺挂职或担任过县市区领导班子成员的加2分
	
	

	工作

实绩

（60%）
	绩效

以及

获奖

情况
	60
	个人在近三年领导干部绩效考核中均为称职的计57分，获得市级嘉奖以上奖励的加2分，获得省劳模或相当于省劳模荣誉及以上奖励的加3分。（诫勉的减3分）
	
	

	笔试

（36%）
	-------
	36
	由上级部门专家出题，根据报名者答题情况进行评分
	
	

	总   计
	-------
	
	


注：总分100分，所有计分均以本项权重为最高限额，不累计计分，超过限额按本项满分计算。
