
中国教育工会湖南科技大学委员会
关于评选优秀工会工作者、

优秀工会会员和工会工作积极支持者的通知

各分工会：

为了表彰先进，树立典型，充分调动广大教职工的积极性。经研究决定，将评选表彰2012年度优秀工会工作者、优秀工会会员和工会工作积极支持者。现将有关事项通知如下：

一、评选条件

（一）优秀工会工作者

1、认真贯彻执行党的路线、方针和政策，积极完成领导交给的各项任务。

2、热爱工会工作，有较强的事业心和责任感，工作积极主动，成绩显著。

3、具有全心全意为教职工服务的思想，奉献精神较强，深受教职工好评。

4、工作勤奋，作风民主，遵纪守法，廉洁自律，团结协作精神强。

5、积极反映教职工的愿望和要求，努力为教职工办实事、办好事。
6、重视调查研究，积极向领导和上级工会献计献策。
（二）优秀工会会员

1、热爱工会工作，积极参加工会组织的各项活动，起模范带头作用。

2、主动承担工作任务，热心为教职工服务，受到广大教职工的一致好评。

3、有较强的组织和活动能力，带头参与工会的各项活动。

4、办事公道，团结群众，在群众中有较高威信。

（三）工会工作积极支持者

1、积极支持工会依照有关法律和章程，独立自主地开展工作。

2、关心支持工会工作，为工会工作排忧解难。

3、积极参与工会组织的各项活动，起表率作用。

4、团结同志，勤政廉洁，关心教职工生活。

二、评选范围与名额
1、优秀工会工作者评选推荐范围为：校工会委员、校工会经审委员、各分工会委员和工会专职干部；推荐名额原则上控制在委员总人数的20%以内。

2、优秀工会会员以分工会为单位组织推荐，推荐名额原则上控制在会员总人数的8%以内。

3、工会工作积极支持者评选推荐范围为：全校各级党政领导，推荐名额原则上控制在各分工会中层干部总人数的20%以内。

4、优秀工会工作者、优秀工会会员、工会工作积极支持者推荐名额按各分工会总人数的10%进行推荐，推荐指标可打通使用（具体名额见附表）。
三、评选方法

1、各分工会要在所属党委（总支）的领导下，认真做好评选推荐工作。
2、评选中要根据评选条件和分配名额，注意各个层次的代表性，评选活动要广泛听取群众意见。

3、认真填报《湖南科技大学工会先进个人推荐表》，于2012年12月12日前报校工会，过期不予受理。

4、校工会组织评选，评选结果报工会主席审定。
四、表彰奖励

校工会将于2013年3月召开总结表彰大会，对优秀工会工作者、优秀工会会员和工会工作积极支持者进行表彰和奖励。

五、奖励办法

凡被评为优秀工会工作者、优秀工会会员和工会工作积极支持者的，校工会给予一定奖励。
附件：
1、湖南科技大学工会先进个人名额分配表
2、湖南科技大学工会先进个人推荐表                          

                     湖南科技大学工会
                      2012年11月27日
附件1：

湖南科技大学工会先进个人名额分配表

	单  位
	总人数
	名 额
	单  位
	总人数
	名 额

	能源学院
	79
	8
	商 学 院
	96
	10

	土木学院
	105
	11
	艺术学院
	93
	9

	机电学院
	123
	12
	体育学院
	71
	7

	信息学院
	85
	9
	管理学院
	42
	4

	计算机学院
	112
	11
	法学院
	29
	3

	化学学院
	107
	11
	图 书 馆
	90
	9

	数学学院
	71
	7
	机 关 一
	91
	9

	物理学院
	66
	7
	机 关 二
	122
	12

	生命学院
	54
	5
	机 关 三
	153
	15

	建筑学院
	72
	7
	后勤集团
	188
	19

	人文学院
	82
	8
	附    校
	50
	5

	外国语学院
	153
	15
	潇湘学院聘用人员
	44
	4

	马克思主义学院
	64
	6
	
	
	

	教育学院
	47
	5
	合    计
	2289
	228


说明：机关三人数包括工程训练中心14人、教育科学研究院2人。

附件2：

湖南科技大学工会先进个人推荐表
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