科级领导干部岗位竞聘演讲测评主持词
（仅供参考）
主持人：部门主要负责人、学院党委书记
2011年6月  日
各位评委：

    大家好！今天我们在这里进行          （单位）科级领导干部岗位竞聘演讲测评工作。为搞好这次竞聘演讲测评，我讲以下几点意见：
1、根据《湖南科技大学新一轮科级领导干部聘任工作方案》（科大党发〔2009〕35号）和《关于做好部分科级领导干部聘任工作的通知》(科大党发〔2011〕23号)文件精神，个人报名和资格审查工作已经结束，现已进入竞聘演讲测评阶段。
2、参加竞聘演讲测评的评委由                             
                                        组成，共计     人。

3、符合条件的人员均进行竞聘演讲，演讲顺序已由抽签确定。演讲内容主要包括学习工作经历、任职优势和不足、任职后的工作思路。演讲时间为6分钟，从主持人宣布“计时开始”起计时，严格控制时间，计时工作人员宣布:“时间到”，立即停止竞聘演讲。

4、竞聘演讲全部结束后，请各位评委综合考虑后，进行测评。《竞聘演讲测评表》上有胜任、基本胜任和不胜任三个档次，请大家秉着客观、公正、全面的原则，在相应档次一栏中画“○”，多画无效，不画为弃权。
5、参加竞聘演讲的人员有跟评委打招呼、发短信等违规行为，请评委和广大教职工向用人单位、组织部或纪委反映情况。
6、请大家关闭手机或调整至振动状态。
下面开始竞聘演讲。
请1号×××同志演讲
×××同志：
你准备好了没有？……
开始演讲，计时开始……
请2号×××同志演讲

（演讲全部结束后）

请各位评委进行测评，在《竞聘演讲测评表》上相应栏目内画“○”。

请工作人员收取《竞聘演讲测评表》。
