湖南科技大学校聘关键岗位聘任申请表

	姓 名
	
	工作单位
	
	工作岗位
	
	学 历
	
	学 位
	
	职 称
	
	资格取得时间
	

	性 别
	
	出生年月
	
	现任职务
	
	毕业时间
	
	授予时间
	
	聘任单位
	
	聘任时间
	

	申请人具备的基本条件
	个人工作业绩

（注明项目、获奖批准部门、等级、时间、经费、排名等）
	相关部门认定申请人具备的基本条件

	
	科研
（教研）
成果获奖
	（2006年1月1日至2010年12月31日）
	获国家级科研成果奖：等级    排名    ；
获省级科研成果奖：等级    排名    。

（科技处、社科处签字盖章）
	获国家级教研成果奖：等级    排名    
获省级教研成果奖：等级    排名    。
（教务处签字盖章）

	
	主持科研

（教研）项目
	（2008年1月1日至2010年12月31日）
	主持资助的计划内国家级科研项目      项，

主持资助的计划内省部级科研项目       项，

获得职务发明专利      项，

三年累计进校科研经费        万元。

（科技处、社科处签字盖章）
	主持资助的计划内国家级教研项目     项，

主持资助的计划内省部级教研项目     项。
三年累计进校教研经费        万元。

（教务处签字盖章）

	
	符合要求
的论文、专著、
教材等
	（2006年1月1日至2010年12月31日）
	《中国科学》发表论文      篇，《中国社会科学》发表论文      篇，五年内SCI源刊或SSCI源刊        篇；重要学术期刊      篇，CSCD刊物发表论文共      篇，CSSCI刊物发表论文共     篇；被检索系统SCI、EI、SSCI、A&HC收录或被《新华文摘》转载（摘编）        篇（同一篇文章发表和收录不重复计算）。
出版专著          部；主编教材           部。
（科技处、社科处签字盖章）

	
	教学质量工程项目
	（2006年1月1日至2010年12月31日）
	主持立项建设国家级特色专业      项，省级特色专业      项；
主持立项建设国家级精品课程      项，省级精品课程      项；
主持立项建设国家级教学团队     项， 省级教学团队     项；
主持立项建设国家级人才培养模式创新实验区  项，省级人才培养模式创新实验区      项；
主持立项建设国家级实验（实践）示范中心      项，省级实验（实践）示范中心      项。
 （教务处签字盖章）

	
	教学工作量
	2011年度拟完成的教学工作量（由学院指导本人填写）
	本科总教学工作量    　   学时。其中，理论课教学工作量     学时，实践教学工作量      学时。   
（教务处签字盖章）
	研究生总教学工作量    　   学时。
（研究生学院签字盖章）

	申请聘任岗位等级及类别
	具备          岗位第     条第               款条件。                                 申请聘任           岗位第      级。

	聘任单位意见
	同意聘任          岗位。  负责人：          单位公章
	人事聘任委员会办公室意见
	同意聘任           岗位。

	校人事聘任委员会意见
	
	备   注
	


说明：1、工作单位请如实填写现工作所在的单位；
      2、为避免遗露，请申报人将“个人工作业绩”与“相关部门认定申请人具备的基本条件”全部填写；
      3、为便于审核，请申报人将论文的封皮、目录的复印件一起交。

      4、学院应根据《湖南科技大学岗位津贴分配制度实施办法》（科大党发[2010]37号）文件要求安排好拟聘人员的教学工作量。
