湖南科技大学“湘江学者计划”特聘教授岗位设置一览表
（各单位根据本单位设置的岗位数限额申报）
	序号
	学院名称
	学科类别
	岗位设置数
	已聘教授数
	备注

	1
	能源学院
	授权学科
	3
	
	

	2
	土木学院
	支撑学科
	2
	
	

	3
	机电学院
	授权学科
	3
	1
	

	4
	信息学院
	
	1
	
	

	5
	计算机学院
	支撑学科
	2
	
	

	6
	化工学院
	支撑学科
	2
	1
	

	7
	数学学院
	
	1
	1
	

	8
	物理学院
	
	1
	
	

	9
	生命科学院
	
	1
	
	

	10
	建筑学院
	
	1
	
	

	11
	人文学院
	支撑学科
	2
	
	

	12
	外语学院
	
	1
	
	

	13
	马克思主义学院
	授权学科
	3
	1
	

	14
	教育学院
	
	1
	
	

	15
	商学院
	授权学科
	3
	1
	

	16
	艺术学院
	
	1
	
	

	17
	体育学院
	
	1
	
	

	18
	管理学院
	
	1
	
	

	总数
	
	
	30
	5
	


岗位设置依据：学校党纪要2011年第2号，对《湖南科技大学“湘江学者计划”特聘教授岗位实施办法（试行）》科大政发[2010]42号文件的第七条修订为：“湘江学者计划”特聘教授岗位原则上按一级学科设置，分期进行。特聘教授岗位设置的时间和岗位数由学校党委会确定后发布，具体设置办法如下：

1、博士学位授权单位建设规划中的授权学科设置3个特聘教授岗位；

2、博士学位授权单位建设规划中的支撑学科设置2个特聘教授岗位；

3、其他学院可以设置1个特聘教授岗位。

4、聘任校外全时到岗工作的特聘教授和从校外引进的全时在校工作的特聘教授不受特聘教授岗位数的限制，且不占所在单位的校聘关键岗岗位指标；以柔性工作形式聘任校外的特聘教授不得超过该学科的特聘教授岗位职数；聘任校内学者为特聘教授的要占该学科的特聘教授岗位职数和本单位的校聘关键岗岗位指标。
