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关于处级干部任职试用期满考核的通知
为全面考察处级领导干部的现实表现，根据《党政领导干部选拔任用工作条例》（中发[2002]7号）、《关于在省直党政机关和企事业单位中建立领导干部试用期制的意见》（湘办发[2000]23号）等文件要求，决定对我校试用期满的处级领导干部进行考核。现将有关事项通知如下：

一、考核原则

坚持党管干部、客观公正、注重实绩、群众公认、全面考核、综合评定的原则。

二、考核内容

按照德、能、勤、绩、廉五个方面，全面考核试用期内干部的思想政治素质、组织管理能力、工作作风、工作实绩和廉洁自律等方面的主要表现，重点考核对所任职务的适应能力、履行岗位职责情况和工作实绩。

三、考核程序

1、个人撰写述职报告。试用期满干部须以书面的形式认真总结试用期内的任职表现，内容包括：试用期内政治思想、履行岗位职责的情况、所取得的主要成绩、存在的主要问题和不足等，并于12月4日前，将述职报告送交党委组织部，同时将电子文档发至党委组织部邮箱（dwzzb@hnust.edu.cn）。
2、述职和民主测评。试用期满干部须在本单位全体教职工大会上述职。参加会议人员根据述职者的述职内容及平时实际表现对述职者进行测评，并填写《湖南科技大学干部任职试用期满民主测评表》。

3、组织考察。考察采用与试用期满干部工作联系较多或熟悉、了解情况的干部群众进行个别谈话的方式进行，同时征求纪委和分管校领导意见。

4、党委组织部汇总考核情况，报校党委讨论决定是否正式任职。

四、考核工作的组织领导

考核工作在校党委领导下，由党委组织部牵头、纪检监察部门参与、被考核干部所在单位及相关部门配合共同完成。
五、其他
1、根据上级有关规定，考核工作开始前，发布考核预告。具体安排另行通知。
2、党委组织部在考核期间接待全校师生对干部考核的来信、来电、来访。

联系部门：党委组织部（南校区第一办公楼三楼）

联系电话：58290172、58290006
E-mail: dwzzb@hnust.edu.cn
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