湖南科技大学人事处


关于举办新进教师岗前培训班的通知
校属各单位：

为确保新补充到高等学校的教师能够更好地履行教师岗位职责，提高新进教师队伍人员的政治、业务素质，引导他们尽快掌握国家干部和高校教师应当具备的基本知识和技能，根据教育部《高等学校教师岗前培训暂行细则》、《高等学校教师岗前培训教学指导纲要》和湖南省教委湘教人字[1997]14号文件要求，结合我校实际情况，现将我校2010年教师岗前培训事项通知如下：
一、培训目的

通过培训，使每位学员掌握学校的基本情况、本人岗位工作的基本要求及工作技能，为将其培养成为我校合格的教育工作者打下良好的基础。

二、培训对象

2010年及以前来校未参加岗前培训的从事教育教学工作的人员。师范教育类本科毕业生，可以免修免考《高等教育学》和《高等教育心理学》，博士免考所有课程但不免修（上述人员不参加岗前培训的不得参加高一级专业技术职务任职资格的申报）。副教授可免岗前培训。

三、培训方式、时间、地点

方式：周末半脱产集中培训

时间、地点：另行通知

四、教学内容

《高等教育学》、《高等教育心理学》、《高等教育法规》、《高等学校教师职业道德》、《高校教师教育教学技能》、《教学技能讲座》、《教师手册》等。

五、学员报名及培训费用

报名时间：2010年9月2-6日

报名方式：各单位组织学员填表报名，报名时学员需交教材费145元，（师范教育类本科毕业生可只交教材费96元，博士免交），一寸免冠相片两张（博士免交）。各单位将钱统一交到财务处，再将照片和财务发票交到人事处师资科。请各单位在9月6日下午5点之前将以上材料及人员花名册送交人事处，逾期不再受理。
高校教师上岗培训学费（380元/人）由学校统一支付给省高校师资培训中心。

六、培训管理

1、各单位要为学员的培训创造条件，并对学员的学习进行检查和督促。

2、培训班实行严格的考勤管理，请假需经本单位领导和人事处领导审批，未经请假旷课达课时数三分之一以上者取消培训及考试资格。

3、考试由省教育厅统一组织进行，成绩合格者由省教育厅颁发国家统一印制的《高等学校教师岗前培训合格证书》，考核结果记入个人业务档案，并作为今后颁发《高等学校教师资格证书》及转正定级、评定职称的依据之一，考试成绩不合格或被取消培训资格者，不能取得高校教师资格证，不能按期转正定级，并要自费参加明年省高校师资培训中心举办的岗前培训班。
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