校专纪要〔2010〕7号

职称改革工作领导小组会议纪要

（二○一○年七月十五日）

2010年7月9日，校党委书记、校职改领导小组组长田银华在第三教学楼301会议室主持召开了校职改领导小组会议，校长刘德顺及职改领导小组其他成员参加了会议。会议听取了职改办关于2010度职称评聘工作有关情况的汇报，并就我校2010年度专业技术职务任职资格推荐评审问题进行了认真的研讨。现将会议主要内容纪要如下：
会议认为，2010年度我校职称推荐评审工作总的要求是：加强岗位总量、结构、比例和最高岗位等级的宏观调控，做好岗位设置核准、备案和管理工作；继续执行高级职称向主系列倾斜的政策；切实执行将教师课程教学考核的结论作为教师职称评定重要依据的规定。
一、关于申报条件的政策依据和认定依据
2010年我校专业技术职务任职资格推荐评审的所有申报条件严格执行湖南省的相关政策和《湖南科技大学专业技术职务任职资格评审办法（试行）》（科大政发〔2007〕51号）、《湖南科技大学职称改革工作领导小组会议纪要》（校专纪要〔2008〕7号）、校专纪要〔2009〕1号）。

二、关于申报人员的学术道德规范问题

严格执行湖南省职改领导小组文件精神和湘人发〔1999〕25号通知，凡在职称申报材料中，有造假、抄袭、剽窃他人学术成果等学术不端行为或有知识产权侵权行为的，或职称考试中有代考或严重舞弊行为的，一经查实取消当年的参评（参考）资格，三年之内不能申报专业技术职务。
三、关于破格申报评审专业技术职务任职资格的破格条件

为鼓励特别优秀的专业技术人员脱颖而出，2010年继续允许破格申报，但破格申报评审专业技术职务的人员在满足湖南省《关于加强普通高等学校教师课程教学考核的指导意见》（湘教发〔2009〕7号）文件要求和《湖南科技大学专业技术职务任职资格评审办法（试行）》（科大政发〔2007〕51号）给出的破格条件的同时，还必须具备下列条件之一：
（1）国家级科研项目的主持人；

（2）省部级及以上成果奖的主持人（排名第一）。省部级及以上成果奖是指自然科学奖、科技进步奖、技术发明奖、社科成果奖和教学成果奖五类的各级奖项。

四、关于破格申报教师职务任职资格中“课程教学考核达到优秀等级”的认定

鉴于《湖南科技大学专业技术职务任职资格评审办法（试行）》（科大政发〔2007〕51号）附件中附表1-3关于破格申报评审教师职务任职资格的教学科研条件中要求教学条件符合附表1-1的教学条件的同时，还要求课堂教学考核成绩为“优秀”和《关于加强普通高等学校教师课程教学考核的指导意见》（湘教发〔2009〕7号）中“课程教学考核达到优秀等级的，方可破格晋升教授和副教授职称”中“优秀等级”不够具体和明确，会议决定：破格申报教师职务任职资格的人员其“课程教学考核达到优秀等级”是指破格申报人员任现职以来，课堂教学测评中学校教学督导团测评必须为“优秀”和学生测评平均在90分以上且二者同时具备的才能认定为“课程教学考核达到优秀等级”。
五、关于艺术、体育等特殊专业教授的申报推荐条件中获奖条件的确定

按照《湖南科技大学专业技术职务任职资格评审办法（试行）》规定的条件执行，即：
（1）对由中宣部、文化部、中国美协联合举办的五年一次全国美术作品展及省内相应美术作品展上获金、银奖的作品比照相应级别科研成果奖。

（2）对湖南省大学生运动会个人项目前3名获得者的指导教师1人、集体项目前5名获得者的指导教师2人，国家级大学生运动会个人项目前6名获得者的指导教师1人、集体项目前8名获得者的指导各教师2人，可以比照认定为获得省级奖励1项。

（3）对其它学科国家级教学竞赛个人项目前6名获得者的指导教师1人、集体项目前8名获得者的指导教师2人，可以比照认定为获得省级奖励1项。

六、关于工人身份申报专业技术职务的问题

凡工人身份并在干部岗位工作的人员可以申报初级及以上的专业技术职务。但不足一个聘期退休的人员不予申报初级专业技术职务（按国家法定退休时间计算），即离国家法定退休年龄不足三年的这类人员不得申报初级专业技术职务。

七、关于推荐时间和申报材料的截止时间

学校推荐时间为2010年8月24日。所有申报材料以正式刊物和正式文件为准，送审时间截止到学校推荐会议召开的前一天（即2010年8月23日）。具体时间进程见《2010年湖南科技大学职称申报、推荐、评审工作安排表》。

八、关于推荐指标

1、教授的推荐指标：在申请且符合申报条件的人员中按照85%的比例推荐参加评审。

2、副教授的推荐指标：在申请且符合申报条件的人员中按照80%的比例推荐参加评审。

3、讲师的推荐指标：在申请且符合申报条件的人员中按照75%的比例推荐参加评审。博士毕业认定讲师资格，不限制比例。

4、助教的推荐指标：所有符合申报条件的人员都可以推荐参加评审。

5、非教师系列的推荐指标：在申请且符合申报条件的人员中，按照高级60%、中初级40%、工人的各级职称均按25%的比例推荐参加评审。

九、关于教授和副教授的推荐办法

2010年我校所有职称推荐和评审的组织工作及其工作程序按照2009年办法进行的同时，副教授和教授的推荐和评审中将作如下调整:

在申请且符合申报相应职务条件的人员中，凡国家级科研项目主持人或省部级及以上成果奖获得者优先推荐和评审，即如果国家级科研项目主持人或省部级及以上成果奖获得者人数小于指标数时，将首先对该类人员进行推荐和评审，不设定推荐评审指标，但占学校总的推荐指标和评审指标；在推荐和评审完该类人员以后的剩余指标再从其余申请且符合条件的人员中推荐和评审；如果该类人员人数大于总指标数时，该类人员必须优先推荐和评审。

省部级成果奖获得者是指自然科学奖、科技进步奖、技术发明奖、社科成果奖和教学成果奖五类奖项的一、二、三等奖的前3、2、1名；国家级成果奖获得者是指上述五类奖项的一、二、三等奖的前5、4、3名；其他奖励不在此列。

十、关于来校工作不满一年的人员申报专业技术职务的问题

因为新进人员未在学校工作，无法对这类人员的教学业绩和工作态度做出应有的评价和判断，因此，凡新来学校工作的人员，不管来校以前任现职年限长短，必须来校工作满一年且经考核为称职以上方可申报高一级相应的专业技术职务任职资格。
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