关于校管科研基地专职科研人员申报的通知
各学院、校管科研基地：

为加快学校高水平教学研究型综合性大学的建设步伐，提高学校办学水平和核心竞争力，充分发挥校管科研基地平台在学校科研工作中的作用，学校决定从现有教师队伍中抽调（或引进）部分教师从事专职科研工作，请相关学院及校管科研基地按以下要求做好专职科研人员的申报工作。
1、岗位数：各学院未独立的校管科研基地专职人员岗位数按《湖南科技大学编制管理办法》（科大党发〔2010〕13号）文件确认（校管基地及具体岗位数见附件），已独立的校管科研基地按现有人数申报。2007年（含2007年）以后在读未获得相应学位者，不能聘任专职科研人员岗位。
2、职称学历要求：每个校管科研基地申报的专职科研人员中具有博士学位或者副高及以上职称的人员应达到80%左右的比例。
3、科研工作能力及业绩要求（来校工作未满三年者可适当放宽）：近三年主持一项省部级及以上级别的项目，或者科研进账经费自然科学30万，社会科学8万；或者发表5篇以上CSCD或CSSCI及以上级别的学术论文（一部专著按2篇CSCD或CSSCI的学术论文对待），或者有一项发明专利，或者有一项科研获奖（学校排名：国家级特等奖排名前10位，一等奖排名前7位，二等奖排名前5位；省部级一等奖排名前5位，二等奖排名前4位，三等奖排名第2位）。
4、教学工作量要求：可以不承担教学工作量，最多承担的教学工作量不超过本学院平均工作量的1/3。

5、岗位津贴：1）聘任学校关键岗；2）没有聘任学校关键岗者，按全校教学单位非关键岗教师同类人员岗位津贴的平均值核算到各校管科研基地，再由各校管科研基地根据科研业绩进行二次分配。
6、今年新成立的校管科研基地于今年申报专职科研人员名单，明年聘任上岗。
7、学校批准的专职科研人员与学校签订相关聘任工作协议，原则上三年不变。
8、名单于2010年12月24日上午11：30以前呈报学校。理工科校管基地专职科研人员名单报科技处，人文社科校管基地专职科研人员名单报社科处，经科技处、社科处、人事处审查后备案。过期视为不申请。
                                              科技处、社科处、人事处
2010.12.17
附件：各学院校管科研基地专职科研人员岗位数

	序号
	学院名称
	校管科研基地
	岗位数
（人）

	
	
	
	

	1
	能源与安全
工程学院
	煤矿安全开采技术湖南省重点实验室（6）

湖南省矿山通风与除尘装备工程技术研究中心（1）

湖南省高校“南方煤矿安全绿色开采”产学研合作示范基地（1）
	8

	2
	土木工程学院
	湖南省普通高等学校土木工程施工过程与质量安全控制重点实验室（3）湖南省高校“土木工程施工技术创新”产学研合作示范基地（1）
	4

	3
	机电工程学院
	高温耐磨材料及制备技术湖南省国防科技重点实验室（2）

湖南省高校“矿山装备” 产学研合作示范基地（1）

湖南省中小型机电产品工业设计中心（2）
	5

	4
	信息与电气
工程学院
	湖南省工矿电传动车辆工程技术研究中心（1）
	1

	5
	计算机科学与工程学院
	湖南省普通高等学校知识处理与网络化制造重点实验室（3）
	3

	6
	化学化工学院
	理论化学与分子模拟省部共建教育部重点实验室（湖南省普通高等学校分子构效关系重点实验室）（6）
	6

	7
	人文学院
	湖南省普通高校中国古代文学与社会文化重点研究基地（2）

湖南方言与民俗文化研究基地（2）
	4

	8
	法学院
	湖南省党建理论研究基地（1）

湖南省中国特色社会主义理论体系研究中心湖南科技大学基地（1）

湖南省思想政治工作研究基地（1）
	3

	9
	教育学院
	湖南省普通高校农村教育改革与发展重点研究基地（2）
	2

	10
	商学院
	湖南省战略性新兴产业研究基地（2）
	2

	11
	艺术学院
	湖南省中小型机电产品工业设计中心（2）
	2

	12
	管理学院
	湖南省新型工业化研究基地（2）
	2

	13
	能源、土木、化学、建筑、生命
	煤炭资源清洁利用及矿山环境保护湖南省重点实验室（8）
	8

	14
	矿业工程研究院
	
	2

	15
	湖南省机械设备健康维护重点实验室、先进矿山装备教育部工程研究中心
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